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会社説明会資料
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東海エリア11のケーブル会社
からなるグループ企業
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愛知県知多半島南部1市3町
常滑市、武豊町、
美浜町、南知多町
■ 世帯数 約６万１千世帯
■ 人口 約１４万人



5



6

地域の行政、経済界も株主
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総接続世帯数：32,050世帯

28,000

30,000

32,000

2017 2018 2019 2020 2021

テレビ インターネット

加入率
54％

加入率24％
2022年度は

加入率25％超！

エリア内の
54％の世帯が加入

加入率
12％

加入率
52％

インターネット
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私たちは、このまちで

笑顔あふれる毎日と、

ワクワクする未来を創ります。
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お客様や地域と「共創」する、
No.1 “知多半島パートナー企業”

２０３０グループビジョン
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中学校卒業式・ ・山車祭り

20歳の集い取材100％12校

23地区



2030ビジョン このまちを一歩先へ!

3.STRATEGY 経営戦略

これまで

つ
な
げ
る

つ
な
げ
あ
う

個の課題に添った「マッチングサービス」を創
出

つ
な
ぐ

1)コンシューマサービス【BtoC】

事業ロードマップ

BtoHome toPersonal

BtoPersonal

BtoHome

2024 2030

メディアスＧ ２０３０ビジョン 「世帯から個へ」サービスと市場の開拓

見守り・介護・子育て・ヘルスケアなど

他社アライアンスによるローカルプラットフォーム事業

家庭に「あらたな生活スタイル」提供する、快適なネット
ワーク

ICTライフサポート事業拡大

地域情報のレコメンド配信Wi-Fi・スマホの無線環境の増勢

メディアスアプリの拡充

世帯に安定した「放送・通信環境」を提供し、地域情報を事業成長の武器に
進化

地域情報発信力の強化オンライン接点の充実リテンション活動の拡充デジタル・FTTH化



地域振興 × ICTソリューション

3.STRATEGY 経営戦略

2) 法人・行政サービス【BtoB/G】

成長イメージ

メディアスＧ ２０３０ビジョン

2030ビジョン このまちを一歩先へ!

「地域課題解決事業」の進化と深化



適切な労働時間

風通しのよさ

職場の一体感

頑張りを評価

個人 組織

社会的欲求

安全欲求

生理的欲求

自立自走

方針・目標

成長

スピード重視

トライ＆エラー

繰
り
返
し

繰
り
返
し

続ける

続ける

承認欲求

3.STRATEGY 経営戦略

3)意識・風土改革

個人と組織の成長

自分ごと

自己実現欲求

やりがい笑顔

貢献

メディアスＧ ２０３０ビジョン

2030ビジョン このまちを一歩先へ!

働く意識と会社風土の改革



その他 4 4

放送

通信

利用料

47 48

0.7

30.3

3

地域振興
3

6

ソリューション 2
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2020 … 2024 ‥･ 2030

70億円

52億円
57億円

B
to

C

：
49

億
円

B
to

B
G

: 

12

億
円

B
to

C

：
58

億
円

(GIGAｽｸｰﾙ除き)

● 法人・行政サービス【BtoB/G】

地域振興事業 6億円

B
to

B
G

5

億
円

B
to

C

：
52

億
円

● コンシューマサービス【BtoC】

つなげる事業(BtoHome toPersonal)  3億円

●コンシューマサービス【BtoC】

※想定 :2030年度世帯減少成行 44.4億円

利用料 45億円⇒48億円

2.5％/年成長

3.5％/年成長

2.5億円 ⇒

4.事業規模

1)グループ売上

0.2億円 ⇒
つなげあう事業(BtoPersonal)    3億円

ICTソリューション事業 6億円

事業別売上 2020年度⇒2030年度

メディアスＧ ２０３０ビジョン

2030ビジョン このまちを一歩先へ!



求める人材

このまちにとってのベストを考え、実現に向けた ありたい姿を想い描く

超えるべき壁と自分の役割を認識し、自己研鑽を通じて一歩前へ進める

周囲を巻き込み、助け合い、高め合いながら、このまちと自分の未来を創り上げる

このまち、お客様、共に働くメンバーに対して誠実に向き合い、信頼関係を構築する

未来志向

粘り強さ

共創

信頼

2030ビジョン このまちを一歩先へ!
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6/6
（月）

NHK名古屋放送局と
災害時の
映像共有等連携

NHK名古屋放送局と非常災害時の情報共有や定点カメラ
映像の相互利用の覚書を締結（県内では初）

8月
地域貢献活動・
海岸清掃の実施

2021年度の30周年記念事業から引き続き、地域貢献活動として
美浜町、南知多町の海岸清掃を実施

9/1
（木）

「ドコモ光タイプＣ」
提携開始

ＣＣＮＣの設備を使ってＮＴＴドコモが提供する
光インターネットサービス「ドコモ光タイプC」をスタート
すでに提携しているＫＤＤＩ、SoftbankにNTTdocomoが加わること
により、大手3キャリアすべてを網羅
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9/22
（木）

知多半島内の3局の
ケーブルテレビ局で
地域振興の事業提携の
調印

知多半島内のケーブルテレビ事業者3社（CCNC、知多メディアス、
CAC）で「観光振興」「商業振興」「地域DX」に協働で取り組む
事業提携を10/1よりスタート

10/7
（金）

日本ケーブルテレビ
連盟東海支部
番組コンテスト
最優秀賞受賞

常滑市役所新庁舎の陶壁制作のプロジェクト発足から完成までを
追った特別番組が日本ケーブルテレビ連盟の番組コンテストで
最優秀賞を受賞

2/20
（月）

㈱エネチタとの
災害時における
燃料油等の優先供給に
関する協定の締結

災害時に通常電源が消失した場合でも、エネチタからの燃料油の
供給を受け、非常用発電機により電源を確保することで、
自社の情報インフラで、災害時に必要な情報を安定的に伝える
事が可能に
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・基本給 月給 210,000円（23年度改定）

・諸手当

・昇給

・賞与

・休日、休暇

役職手当、育児介護サポート手当、家賃補助、通勤手当

年１回（４月）

年２回（６月・１２月）

完全週休２日制・祝日・年末年始12/30～1/3・

年次有給休暇・慶弔休暇・育児介護休暇、看護休暇

・勤務時間 ９：００～１８：００（休憩時間１時間含む）

フレックス/テレワークあり



・福利厚生 各種社会保険/確定拠出年金加入

中小企業退職金共済加入

定期健康診断100％（35歳以上は全額会社負担で人間ドック受診）

ストレスチェック

わーくりい知多加入/社員互助会制度

社員親睦旅行・忘年会・親睦会

社員表彰制度

公的資格助成制度（受験費補助・合格報奨金の支給）

コミュニケーション費用助成（ＭＡＸ10,000円助成）

育児短時間勤務（子供が小学校4年生の始期まで）

・研修制度 新入社員研修（入社3ヶ月）/業務改善提案制度

外部研修（ＣＮＣＩグループ、外部研修会社等）
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引っ越し祝い金新設！

・CCNCエリア外⇒CCNCエリア内に引っ越した社員

・サービスエリア内の実家を離れ半径4ｋｍ以内に住居を構える社員

一律
10万円支給！

高速道路料金支給！

・一般道路で片道25ｋｍを超える場合に実費を支給！

新人事評価制度スタート！

・年功序列を廃止、発揮能力評価基準を策定

高い目標にチャレンジした人、業績を上げた人が評価される人事制度へ
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健康経営優良法人３年連続認定！

健康診断（35歳以上は全額会社負担で人間ドック受診）

ストレスチェック

メンタルヘルス相談窓口設置

コミュニケーション活性化補助

育児短時間勤務（子供が小学校4年生の始期まで）
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社内イベント
ボウリング大会
社員旅行
忘年会
オンライン懇親会
グループ対抗eスポーツ大会





出演番組

世間遺産

全力チャリ旅（開局30周年記念番組）

誰の心の中にもある
「大切なもの」「未来に残したいもの」を世間遺産を
町で出会った人に紹介してもらう番組

横田麻鈴が全力でチャリ旅をしながら知多半島の魅力を紹介

入社4年目の社員が
周年事業ＰＪに参加
番組の企画、出演

ニュースＣＣＮＣ
月～金曜日毎日放送

地域のイベントや行事防災、防犯などの安全・安心情報を発信
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面
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面
）

内
々
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